
Auftrag Mitarbeitervermittlung
Sascha Müller • Übermittlung ausschließlich per E-Mail • Gerichtsstand: Schwanstetten / Nürnberg

Auftragsdaten
Bitte vollständig ausfüllen. Pro Position bitte einen separaten Auftrag verwenden.

A) Auftraggeber / Betrieb

Betrieb / Firma

Anschrift (Straße, Nr., PLZ, Ort)

Ansprechpartner (Name, Funktion)

Telefon

E-Mail (für alle Zustellungen/Übermittlung)

Rechnungsadresse (falls abweichend)

USt-IdNr. (optional)

B) Standort & Rahmen

Einsatzort / Standort der Tätigkeit

Wohnmöglichkeit
Ja Nein

Details zur Unterkunft (Art, Kosten, Entfernung,
Ausstattung)

Verpflegung
Ja Nein nach Absprache

Dienstkleidung / Ausstattung (falls gestellt)

C) Stellenprofil

Position / Tätigkeit

Startdatum / Eintrittstermin

Beschäftigungsart

Minijob Teilzeit Vollzeit

Saison Befristet

Wochenstunden (genau)

Schichtmodell (z.B. Früh/Spät/Teildienst)

Probezeit (z.B. 6 Monate)

Kündigungsfrist (falls abweichend)

D) Vergütung

Brutto-Monatslohn Spielraum (von)

Brutto-Monatslohn Spielraum (bis)

Hinweis Minijob: Provision wird automatisch auf Basis 620 EUR
angesetzt.

E) Arbeitszeiten & Zuschläge

Frühschicht

Spätschicht

Teildienst

Wochenenddienst

Feiertage

Nachtarbeit

Zuschläge / Details (Nacht/Sonntag/Feiertag)
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F) Zusatzleistungen

Weihnachtsgeld

Urlaubsgeld

13. Gehalt

Prämien / Boni (nach Absprache)

Fahrtkostenzuschuss / Ticket

Personalwohnung / Unterkunftszuschuss

Details Zusatzleistungen (Betrag/Regelung)

G) KO-Kriterien (arbeitsbezogen)

Beispiele: keine Teildienste, kein Nachtbetrieb, nur bestimmte Tage, keine Überstunden, etc.

KO-Kriterien (Freitext)

H) Anmerkungen

Weitere Hinweise (Team, Tempo, Aufgaben, Anforderungen)

I) Bestätigung Auftrag

Pro ausgeschriebener Position wird ein separater Auftrag erteilt.

Übermittlung erfolgt ausschließlich per E-Mail.

Ort, Datum

Unterschrift Auftraggeber

Unterschrift Sascha Müller

© Sascha Müller – Mitarbeitervermittlung Seite 2



Auftrag Mitarbeitervermittlung
Sascha Müller • Übermittlung ausschließlich per E-Mail • Gerichtsstand: Schwanstetten / Nürnberg

Vermittlungskonditionen

Provision: 1x Bruttomonatsgehalt des vermittelten Mitarbeiters. Bei Minijob wird die Provision
automatisch mit 620 EUR angesetzt.

Zahlung in 3 Teilen: (1) 1/3 bei Vertragsabschluss zwischen Auftraggeber und Bewerber, (2) 1/3 nach
3 Monaten fortbestehender Beschäftigung, (3) 1/3 nach 6 Monaten fortbestehender Beschäftigung.

Erfolg / Umgehungsschutz: Eine erfolgreiche Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der von Sascha
Müller vorgestellte Bewerber innerhalb von 24 Monaten nach Übermittlung des Profils /
Kontaktaufnahme / Interview / Probearbeit beim Auftraggeber, bei verbundenen Unternehmen oder über
Dritte beschäftigt wird. In diesem Fall gilt die Provision als verdient.

Fairnessregel (Vorkenntnis): Der Auftraggeber kann innerhalb von 7 Kalendertagen nach
Kandidatenvorstellung nachweisen, dass ihm der Bewerber bereits vorher nachweislich bekannt war.
Dann gilt die Vorstellung nicht als Vermittlungserfolg über Sascha Müller.

Wahrheits- und Mitwirkungspflicht: Der Auftraggeber verpflichtet sich zu korrekten Angaben zu
Arbeitszeiten, Vergütung, Unterkunft, Zuschlägen und wesentlichen Rahmenbedingungen. Bei
wesentlichen Falschangaben oder bewusster Verschleierung kann Sascha Müller den Auftrag beenden und
nachweisbare Aufwände abrechnen; gesetzliche Ansprüche bleiben unberührt.

Übermittlung: Vereinbarungen und Kandidatenvorstellungen erfolgen ausschließlich per E-Mail.

Gerichtsstand: Schwanstetten / Nürnberg (soweit rechtlich zulässig).

AGB (Kurzfassung)
1. Diese Bedingungen gelten für alle Vermittlungsaufträge gegenüber Sascha Müller.
2. Datenschutz: Bewerberdaten werden nur zweckgebunden verarbeitet. Beschäftigtendaten richten sich
nach Art. 13 DSGVO und § 26 BDSG.
3. Provisionsanspruch entsteht bei erfolgreicher Vermittlung gemäß Vermittlungskonditionen.
4. Der Auftraggeber informiert Sascha Müller unverzüglich über Interview, Probearbeit,
Vertragsabschluss und Startdatum.
5. Umgehung (z.B. über Dritte/verbundene Unternehmen) innerhalb von 24 Monaten gilt als Erfolg;
Vorkenntnis kann nachgewiesen werden.
6. Haftung: Für Angaben des Auftraggebers (Arbeitsplatz/Konditionen) trägt der Auftraggeber die
Verantwortung. Sascha Müller haftet nur für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit im Rahmen gesetzlicher
Vorgaben.
7. Salvatorische Klausel; Erfüllungsort und Gerichtsstand: Schwanstetten / Nürnberg (soweit
rechtlich zulässig).

AGB akzeptieren

Ich/Wir haben die Vermittlungskonditionen und AGB gelesen und akzeptiert.

Ich/Wir bestätigen die Richtigkeit der Angaben im Auftrag.

Unterschriften

Ort, Datum

Unterschrift Auftraggeber

Unterschrift Sascha Müller
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